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Przyktadowy szkolny plan nauczania’ /przedmiotowe ksztatcenie zawodowe/
Typ szkoty: Technikum - 4-letni okres nauczania "/

Zawod: Technik teleinformatyk; symbol 351103

Podbudowa programowa: gimnazjum

Kwalifikacje:

K1 Uruchamianie oraz utrzymanie terminali i przytgczy abonenckich (E.15.)

K2 Projektowanie lokalnych sieci komputerowych i administrowanie sieciami (E.13.)
K3 Montaz i eksploatacja sieci rozlegtych (E.16.)

Klasa
| [ i IV | e oo Lczba goizi
Lp Obowigzkowe zajecia edukacyjne w Cztlfrg?énim W Cf)kerf;e_”'m
- = = (=1-1=|-1= nauczania nauczania

Przedmioty ogoéinoksztatcace

1 | Jezyk polski 3 3 31313 2 12 360

2 | Jezyk obcy nowozytny 2 2 2 10 300

3 | Drugi jezyk obcy nowozytny 1 1 111 (1 1 5 150

4 | Wiedza o kulturze 1 1 1 30

5 | Historia 2 2 2 60

6 | Wiedza o spoteczenstwie 1 1 1 30

7 | Podstawy przedsiebiorczosci 1 1 171 2 60

8 | Geografia 1 1 1 30

9 |Biologia 1 1 1 30

10 | Chemia 1 1 1 30

11 | Fizyka 1 1 1 30
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12 | Matematyka 1 1 3(3[3(|3]|2|4 10 300
13 | Informatyka 1 1 1 30
14 | Wychowanie fizyczne 3 3 313(3]3]3]3 12 360
15 | Edukacja dla bezpieczenhstwa 1 1 1 30
16 | Zajecia z wychowawcg 1 1 1111111 4 120
taczna liczba godzin | 22 22 14114 |14 |14 |11 |19 65 1950
Przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym oraz uzupetniajace
1 | Fizyka 11112246 8 240
2 | Matematyka 1 1 1121123 6 180
3 | Historia i spoteczenstwo 111]13]|3 4 120
taczna liczba godzin | 1 1 2 2|5 |4|9 |12 18 540
Przedmioty w ksztalceniu zawodowym teoretycznym
1 | Jezyk obcy w branzy teleinformatycznej 11 1 30
2 | Dziatalno$¢ gospodarcza w branzy teleinformatyczne;j 1)1 1 30
3 | Elektrotechnika i elektronika 4 4 4 120
4 | Transmisja danych i przetwarzanie sygnatéw 3 3 3 90
5 | Urzadzenia teletransmisyjne 4 120
6 | Sieci komputerowe 1|1 4 120
7 | Systemy i sieci transmisyjne 4 | 4 6 180
8 | Podstawy komutacji cyfrowej 11112 2 60
taczna liczba godzin| 7 7 81867 |7]|0 25 750
Przedmioty w ksztatceniu zawodowym praktycznym**
1 | Pomiary elektryczne i elektroniczne 4 | 4 4 120
2 | Systemy komputerowe 3 3 313 6 180
3 | Konfiguracja i eksploatacja urzgdzen teletransmisyjnych 4 | 4 4 120
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EDUKAC ZAWODOVYE) | USTAWICZNE)
Administracja sieciowymi systemami operacyjnymi 3|3 3 90
Projektowanie i montaz lokalnych sieci komputerowych 4 | 4 4 120
6 | Konfiguracja i pomiary systeméw i sieci transmisyjnych 2|2 4 120
taczna liczba godzin | 3 3 |11(11|9 |9 25 750
tgczna liczba godzin ksztatcenia zawodowego | 10 | 10 |19 (19|15|15|11| O 50 1500
Tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢
odukacyinyeh | 33 35 | 34 | 31 133 3990

1/

do celéw obliczeniowych przyjeto 30 tygodni w ciggu jednego roku szkolnego

* w szkolnym planie uwzglednia sie rowniez wymiar godzin zaje¢ okreslonych w par. 4 ust. 2 rozporzgdzenia w sprawie ramowych
planéw nauczania, t.j. m.in. religii lub etyki oraz wychowania do zycia w rodzinie

** zajecia odbywajg sie w pracowniach szkolnych, warsztatach szkolnych, centrach ksztatcenia praktycznego

oraz u pracodawcy

Minimalny wymiar praktyk zawodowych | tyg. | godz.
kl. I - zgodnie z podstawg programowg
kl. Il - zgodnie z podstawg programowag
kl. 1l - zgodnie z podstawg programowg 4 160

kl. IV - zgodnie z podstawg programowg

Egzamin potwierdzajgcy pierwszg kwalifikacje (K1) odbywa sie pod koniec Il semestru klasy II.
Egzamin potwierdzajgcy drugg kwalifikacje (K2) odbywa sie pod koniec Il semestru klasy Il
Egzamin potwierdzajacy trzecig kwalifikacje (K3) odbywa sie pod koniec | semestru klasy IV.
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Tabela efektéw ksztatcenia /technikum/
Tabela przyporzgdkowania poszczegdlnym przedmiotom efektow ksztatcenia dla zawodu:
technik teleinformatyk; symbol: 351103
-~ 3
- klasa
g SE3uw ® 3
£ Efekty ksztatcenia 208820 I 1l IV | EgZa
S8 /lumiejetnosci, wiedza oraz kompetencje personalne Sz a g & g §~% o
N < i spoteczne/ e olSE|lslslslslslelslsl 2l
0] ] =G = cC=|9 0 73] 0 %) 0 0 0 © © G 8
2 ST cC|l o000 | V]| ] Q| QS g N
o 22X 0SS E|E|E|E|E|E|E|E|NYINEG
ot 522 E5|E515| 515|585 29=x
= i QL 23 € w0l n|lnla|lon = 3
S Uczen: bH3aa 2=l 2=2=2]= S 9
=9
s
Ksztatcenie zawodowe teoretyczne
(1) postuguije sie zasobem srodkow jezykowych (leksykalnych,
gramatycznych, ortograficznych oraz fonetycznych), umozliwiajgcych X | X
R .. | realizacje zadan zawodowych;
s 2 [ (2) interpretuje wypowiedzi dotyczace wykonywania typowych czynnosci
S § zawodowych artykutowane powoli i wyraznie, w standardowej odmianie X | X
2 & |iezyka; Joz 30
> € | (3) analizuje i interpretuje krotkie teksty pisemne dotyczgce
o= , s . i X | X
2 © | wykonywania typowych czynnosci zawodowych;
x -% (4) formutuje krotkie i zrozumiate wypowiedzi oraz teksty pisemne X
N © |umozliwiajgce komunikowanie si¢ w srodowisku pracy;
- (5) korzysta z obcojezycznych zrédet informac;i. X
taczna liczba godzin 30
4
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Dziatalno$¢ gospodarcza w branzy teleinformatycznej

(1) rozréznia pojecia zwigzane z bezpieczenstwem i higieng pracy, % | x
ochrong przeciwpozarowg, ochrong Srodowiska i ergonomig;

(2) rozroznia zadania i uprawnienia instytucji oraz stuzb dziatajgcych % | x
w zakresie ochrony pracy i ochrony srodowiska w Polsce; BHP

(3) okresla prawa i obowigzki pracownika oraz pracodawcy w zakresie

bezpieczenstwa i higieny pracy;

(1) stosuje pojecia z obszaru funkcjonowania gospodarki rynkowej; X | X
(2) stosuje przepisy prawa pracy, przepisy prawa dotyczace ochrony

danych osobowych oraz przepisy prawa podatkowego i prawa X | X
autorskiego;

(3) stosuje przepisy prawa dotyczace prowadzenia dziatalnosci x | x
gospodarczej;

(4) rozréznia przedsiebiorstwa i instytucje wystepujace w branzy x | x
i powigzania miedzy nimi;

(5) analizuje dziatania prowadzone przez przedsiebiorstwa % | x
funkcjonujgce w branzy;

(6) inicjuje wspdlne przedsiewziecia z roznymi przedsigbiorstwami x | x
Z branzy; PDG

(7) przygotowuje dokumentacje niezbedng do uruchomienia % | x
i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;

(8) prowadzi korespondencje zwigzang z prowadzeniem dziatalnosci x | x
gospodarczej;

(9) obstuguje urzgdzenia biurowe oraz stosuje programy komputerowe % | x
wspomagajgce prowadzenie dziatalnosci gospodarcze;j;

(10) planuje i podejmuje dziatania marketingowe prowadzonej x | x
dziatalnosci gospodarczej;

(11) optymalizuje koszty i przychody prowadzonej dziatalnosci N
gospodarczej.
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(2) jest kreatywny i konsekwentny w realizacji zadan;

(3) przewiduje skutki podejmowanych dziatan;

(4) jest otwarty na zmiany;

(8) potrafi ponosi¢ odpowiedzialnos¢ za podejmowane dziatania;

(9) potrafi negocjowaé warunki porozumien;

KPS

XX [ X[ X

X

XX | X[ XX

taczna liczb

Q

godzin

30

Elektrotechnika i elektronika

(1) postuguije sie pojeciami z dziedziny elektrotechniki i elektroniki;

(2) opisuje zjawiska zwigzane z prgdem statym i zmiennym;

(3) interpretuje wielkosci fizyczne zwigzane z prgdem zmiennym;

(4) wyznacza wielkosci charakteryzujgce przebiegi sinusoidalne typu
y = A sin(wt+);

(5) stosuje prawa elektrotechniki do obliczania i szacowania wartosci
wielkosci elektrycznych w obwodach elektrycznych i uktadach
elektronicznych;

(6) rozpoznaje elementy oraz ukfady elektryczne i elektroniczne;

(7) sporzgdza schematy ideowe i montazowe uktadéw elektrycznych
i elektronicznych;

(8) rozréznia parametry elementéw oraz uktadow elektrycznych
i elektronicznych;

(12) okresla funkcje elementéw i uktadéw elektrycznych
i elektronicznych na podstawie dokumentacji technicznej;

(17) postuguje sie dokumentacjg techniczng, katalogami i instrukcjami
obstugi oraz przestrzega norm w tym zakresie;

(18) stosuje programy komputerowe wspomagajgce wykonywanie
zadan;

PKZ(E.a)

X | X | X | X

X | X | X | X

70
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(1) wykonuje operacje matematyczne na liczbach zespolonych; X | X
(2) sporzadza wykresy w skali logarytmicznej; X | X
(3) charakteryzuje parametry elementow oraz uktadéw elektrycznych x| x
i elektronicznych;
. . _ PKZ(E.c) 50
(4) dobiera elementy oraz uktady elektryczne i elektroniczne do % | x
okreslonych warunkéw eksploatacyjnych;
(5) okresla wptyw parametréw poszczegoélnych elementéw
. \ . . ) ) X | X
i podzespotéw na prace uktadow elektrycznych i elektronicznych;
(9) stosuje programy komputerowe wspomagajgce wykonywanie zadan. X | X
taczna liczba godzin 120
2.(1) wyjasnia zjawiska zwigzane z przesytaniem sygnatow; X | X
g 2.(2) dokonuje klasyfikacji mediow transmisyjnych; X | X
é % 2.(3) rozpoznaje parametry jednostkowe linii diugiej; X | X
S >
g g 2.(4) rozpoznaje metody kodowania oraz techniki modulaciji; X | X
C =
2 E 2.(5) wyjasnia zasade dziatania przetwornikéw A/C i C/A; E.15. X | X 90
gt
& ‘; 2.(6) rozroznia rodzaje przetwornikow i okresla ich zastosowania; X | X
T =
= g 2.(7) rozroznia rodzaje sygnatéw na podstawie opisu, przebiegéw x | x
2| czasowych i wynikéw pomiarow;
2.(16) wykonuje pomiary transmisyjnych parametréw toru % | x
transmisyjnego;
7
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3.(1) rozrdznia rodzaje komutacii;

3.(4) rozrdznia rodzaje i typy sygnalizacji w tgczach abonenckich;

3.(5) rozpoznaje sygnaty w tagczu abonenckim;

3.(6) wykonuje pomiary linii abonenckiej;

3.(17) lokalizuje i usuwa uszkodzenia w liniach abonenckich na
podstawie pomiaréw i wynikéw testow;

(1) przestrzega zasad kultury i etyki;

(6) aktualizuje wiedze i doskonali umiejetnosci zawodowe;

KPS

X | X | X | X[ X|X|X

X | X | X | X[ X|X|X

taczna liczba godzin

90

Urzadzenia teletransmisyjne

(6) charakteryzuje informatyczne systemy komputerowe;

(8) postuguije sie terminologig dotyczacg lokalnych sieci komputerowych;

(9) charakteryzuje urzadzenia sieciowe;

PKZ(E.b)

X | X

XX

10

2.(8) wyjasnia zasade dziatania urzgdzen dostepowych systeméw
transmisyjnych;

2.(9) dobiera urzgdzenia dostepowe systeméw transmisyjnych
w zaleznosci od specyfikacji zastosowania;

2.(10) dobiera parametry konfiguracyjne dla urzgdzen dostepowych
systeméw transmisyjnych;

2.(12) postuguije sie terminologig dotyczgcg instalacji, uruchamiania oraz
utrzymania urzadzen dostepowych systemow transmisyjnych;

E.15.

110
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2.(13) odczytuje schematy blokowe i montazowe urzgdzen dostepowych % | x
systemoéw transmisyjnych;
2.(14) postuguije sie instrukcjami, zaleceniami i dokumentacjg % | x
techniczna;
2.(17) wykonuje pomiary i testy urzgdzen dostepowych systeméw % | x
transmisyjnych;
2.(18) ocenia jakos¢ dziatania urzgdzeh dostepowych systemow % | x
transmisyjnych na podstawie wynikow testow i pomiaréw.
3.(2) rozpoznaje elementy urzadzen komutacyjnych na podstawie
) , 7 XX

charakterystyk, symboli graficznych, oznaczen;
3.(3) dobiera parametry konfiguracyjne abonenckich urzadzen sieci % | x
komutacyjnych;
3.(7) odczytuje schematy blokowe i montazowe cyfrowych urzadzen

; : : . . : . XX
komutacyjnych, instrukcje, zalecenia, dokumentacje techniczng;
3.(9) identyfikuje parametry abonenckich urzadzen sieci komutacyjnych; XX
3.(12) wykonuje pomiary uruchomieniowe oraz testy okresowe % | x
cyfrowych urzadzen abonenckich;
3.(13) ocenia jakos¢ dziatania cyfrowych urzadzen abonenckich na x| x
podstawie wynikéw testéw;
3.(16) konfiguruje i utrzymuje modemy i terminale cyfrowych sieci % | x
komutacyjnych;
3.(17) lokalizuje i usuwa uszkodzenia w liniach abonenckich na % | x
podstawie pomiaréw i wynikdw testow.

taczna liczba godzin 120
9
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1.(1) rozpoznaje topologie lokalnych sieci komputerowych; X| X[ XX
1.(2) rozpoznaje i stosuje normy dotyczgce okablowania strukturalnego; X X[ XX
1.(3) rozpoznaje protokoty sieci lokalnych i protokoty dostepu do sieci < Ix x| x
rozlegtej;
1.(4) rozpoznaje urzadzenia sieciowe na podstawie opisu, symboli
/ . ) X[ X| X | X
graficznych i wygladu;
1.(5) okresla funkcje komputerowego systemu sieciowego; E.13. X| X[ X|X 115
(]
g 1.(6) wykonuije projekt lokalnej sieci komputerowej; X | X|X] X
% 1.(7) dobiera elementy komputerowe;j sieci strukturalnej, urzadzenia i x| x| x
g— oprogramowanie sieciowe;
< 1.(8) sporzadza kosztorys projektowanej sieci komputerowej; X| X[ XX
(&)
.% 1.(13) opisuje i analizuje klasy adresow IP; X[ X| X | X
1.(14) projektuje strukture adreséw IP w sieci; X X[ XX
(8) postuguije sie terminologig dotyczgcg lokalnych sieci komputerowych; X| X[ XX
(9) charakteryzuje urzgdzenia sieciowe; X X[ XX
— : PKZ(E.b) 5
(11) korzysta z publikacji elektronicznych; X| X[ XX
(13) stosuje programy komputerowe wspomagajgce wykonywanie x| x| x
zadan;
taczna liczba godzin 120
10
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1.(1) charakteryzuje budowe oraz parametry medidéw transmisyjnych;
1.(2) rozrdznia ztgcza, rodzaje widkien swiattowodowych oraz ich x| x| x
parametry;
1.(3) rozpoznaje elementy osprzetu Swiattowodowego na podstawie
- ) : ) X| X | X
wygladu, parametréw katalogowych oraz symboli graficznych;
s 1.(5) dobiera przyrzady i metody pomiaru parametréw transmisyjnych:
o |ttumienia ztgczy i odcinkow swiattowodu, reflektancii zigczy x| x| x
& |swiattowodowych, tumiennosci jednostkowej traktu Swiattowodowego
D |i poszczegdinych odcinkéw;
3 1.(6) ocenia poprawnos¢ uzyskanych wynikéw pomiaréw na podstawie x| x| x
'c | zalecen instytucji standaryzujgcych;
g 1.(7) mierzy parametry $wiattowoddw metodg transmisyjng oraz metodag x| x| x
g rozproszenia wstecznego;
"é 1.(8) charakteryzuje parametry anten; X| X | X
g | 1.(9) rozréznia rodzaje konstrukgcji nosnych urzadzen E.16. x| x| x 180
‘= [radiokomunikacyjnych;
9 |1.(11) charakteryzuje techniki zwielokrotniania w teletransmisyjnych
c . X | X | X
S [systemach cyfrowych;
T [1.(12) rozrdznia plezjochroniczne i synchroniczne systemy cyfrowe
S i . . .. X | X | X
% | hierarchii europejskiej i amerykanskiej na podstawie opiséw i oznaczen;
‘€ | 1.(13) oblicza przeptywnosci podstawowych struktur plezjochronicznych x| x| x
2 i synchronicznych systemow cyfrowych;
E 1.(14) charakteryzuje techniki synchronizacji w systemach cyfrowych; X[ X | X
1.(15) rozrdznia rodzaje sieci optycznych na podstawie opisu
. . ) X| X | X
i schematow blokowych;
1.(16) rozpoznaje konfiguracje i topologie sieci optycznych; X| X | X
1.(20) sprawdza alarmy w urzgdzeniach transmisyjnych; X[ X | X
1.(21) wykonuje pomiary systemow transmisyjnych oraz interpretuje x| x| x
wyniki pomiaréw;
11
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1.(22) lokalizuje uszkodzenia w traktach transmisyjnych; X| X | X
2.(15) charakteryzuje ustugi oferowane w sieciach komutacyjnych; X| X | X
2.(17) dokonuje analizy raportdow ruchowych. X| X | X
3.(1) dokonuje analizy parametrow tgcza transmisji danych; X| X | X
3.(2) rozrdznia technologie sieciowe z komutacjg pakietéw i komorek; X X | X
3.(3) definiuje i konfiguruje ustugi teleinformatyczne; X| X | X
3.(4) przestrzega zasad udostepniania i ochrony zasobow sieciowych x| x| x
w sieciach teleinformatycznych;
3.(5) dokonuje analizy protokotow stosowanych przez interaktywne x| x| x
aplikacje czasu rzeczywistego;
3.(7) charakteryzuje struktury sieci teleinformatycznej z komutacjg x| x| x
w warstwie optycznej;
3.(8) dobiera i konfiguruje adresacje hostéw (adresacje IP) w sieciach x| x| x
rozlegtych;
3.(9) charakteryzuje algorytmy oraz protokoty rutingu; X| X | X
3.(10) charakteryzuje parametry oraz okresla funkcje i zastosowanie x| x| x
ruteréw dostepowych, szkieletowych i brzegowych;
3.(13) konfiguruje prawa dostepu do sieci teleinformatycznych x| x| x
i przywileje uzytkownikow sieci teleinformatycznych;
3.(14) okresla funkcje oraz budowe zarzadcy i agenta protokotu x| x| x
zarzadzania siecig SNMP (ang. Simple Network Management Protocol);
3.(15) monitoruje ruch w sieci teleinformatycznej i zapobiega jej x| x| x
przecigzeniom;
3.(16) konfiguruje tunele oraz wirtualne prywatne sieci x| x| x
teleinformatyczne;
3.(17) monitoruje dziatanie sieci teleinformatycznych za pomocag x| x| x
standardowych testow;

Projekt ,Szkota zawodowa szkotg pozytywnego wyboru”
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3.(18) instaluje urzadzenia zasilajgce i zabezpieczajgce urzadzenia x| x| x
teleinformatyczne;
3.(19) zabezpiecza sieci teleinformatyczne przed zawirusowaniem x| x| x
i niekontrolowanym przeptywem informacji oraz utratg danych;
taczna liczba godzin 180
2.(1) okresla podstawowe funkcje central telefonicznych; X| X | X
2.(2) charakteryzuje budowe oraz okresla funkcje podstawowych blokow x| x| x
_ funkcjonalnych central telefonicznych;
o
5 2.(3) klasyfikuje pola komutacyjne; X| X | X
% 2.(4) rozroznia podstawowe rodzaje pol komutacyjnych na podstawie x| x| x
‘S | opisu i symboli;
S 2.(8) okresla rodzaje sygnalizacji w tgczach abonenckich E.16. 60
S|\ X| X | X
g |i miedzycentralowych;
(@]
x | 2.(9) charakteryzuje procesy zestawiania i roztgczania potgczen x| x| x
2 | w sieciach komutacyjnych;
T
g 2.(10) przeprowadza testy i pomiary parametrow sieci komutacyjnej; X| X | X
@]
Q| 2.(11) lokalizuje uszkodzone podzespoty cyfrowej centrali telefoniczne;j x| x| x
na podstawie alarméw i wynikéw testu;
taczna liczba godzin 60
taczna liczba godzin przeznaczona na ksztatcenie zawodowe teoretyczne 750
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Ksztatcenie zawodowe praktyczne

Pomiary elektryczne i elektroniczne

(4) przewiduje zagrozenia dla zdrowia i zycia cztowieka oraz mienia
i sSrodowiska zwigzane z wykonywaniem zadan zawodowych;

(5) okresla zagrozenia zwigzane z wystepowaniem szkodliwych
czynnikdw w srodowisku pracy;

(6) okresla skutki oddziatywania czynnikdéw szkodliwych na organizm
cztowieka;

(7) organizuje stanowisko pracy zgodnie z obowigzujgcymi
wymaganiami ergonomii, przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy,
ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska;

(8) stosuje srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas
wykonywania zadan zawodowych;

(9) przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz stosuje
przepisy prawa dotyczgce ochrony przeciwpozarowej i ochrony
srodowiska;

(10) udziela pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach przy
pracy oraz w stanach zagrozenia zdrowia i zycia.

BHP

X

X

10

(5) potrafi radzi¢ sobie ze stresem;

(8) potrafi ponosi¢ odpowiedzialnos¢ za podejmowane dziatania;

(10) wspotpracuje w zespole.

KPS

1) planuje prace zespotu w celu wykonania przydzielonych zadan;

(
(3) kieruje wykonaniem przydzielonych zadan;
(

6) komunikuje sie ze wspotpracownikami.

Oomz

X | X | X | X | X | X

X | X | X | X|X|X
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(9) postuguije sie rysunkiem technicznym podczas prac montazowych % | x
i instalacyjnych;
(10) dobiera narzedzia i przyrzady pomiarowe oraz wykonuje prace
Z zakresu montazu mechanicznego elementéw i urzgdzen elektrycznych X | X
i elektronicznych;
(11) wykonuje prace z zakresu obrobki recznej; X | X
(13) wykonuje potgczenia elementow i uktadow elektrycznych oraz % | x
elektronicznych na podstawie schematow ideowych i montazowych;
(14) dobiera metody i przyrzady do pomiaru parametréw ukfadow PKZ(E.a) x| x 50
elektronicznych i elektronicznych;
(15) wykonuje pomiary wielkosci elektrycznych elementéw, uktadow % | x
elektrycznych i elektronicznych;
(16) przedstawia wyniki pomiardw i obliczeh w postaci tabel i wykresow; X | X
(17) postuguije sie dokumentacjg techniczng, katalogami i instrukcjami x| x
obstugi oraz przestrzega norm w tym zakresie;
(18) stosuje programy komputerowe wspomagajgce wykonywanie % | x
zadan.
(2) sporzgdza wykresy w skali logarytmicznej; XX
(5) okresla wptyw parametrow poszczegodlnych elementow x| x
i podzespotdéw na prace uktadow elektrycznych i elektronicznych;
(6) dobiera metody i przyrzady do pomiaru parametréw uktadow x| x
elektrycznych i elektronicznych;
: : : : PKZ(E.c) 60
(7) dokonuje analizy pracy uktadéw elektrycznych i elektronicznych na x| x
podstawie schematéw ideowych oraz wynikoéw pomiaréw;
(8) sporzadza dokumentacje z wykonywanych prac; X | X
(9) stosuje programy komputerowe wspomagajgce wykonywanie zadan; X | X
taczna liczba godzin 120
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Systemy komputerowe

(4) przewiduje zagrozenia dla zdrowia i zycia cztowieka oraz mienia
i Srodowiska zwigzane z wykonywaniem zadan zawodowych;

(7) organizuje stanowisko pracy zgodnie z obowigzujgcymi
wymaganiami ergonomii, przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy,
ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska;

(8) stosuje srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas
wykonywania zadan zawodowych;

(9) przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz stosuje
przepisy prawa dotyczgce ochrony przeciwpozarowej i ochrony
Srodowiska;

(10) udziela pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach przy
pracy oraz w stanach zagrozenia zdrowia i zycia.

BHP

(17) postuguije sie dokumentacjg techniczng, katalogami i instrukcjami
obstugi oraz przestrzega norm w tym zakresie;

(18) stosuje programy komputerowe wspomagajace wykonywanie
zadan.

PKZ(E.a)

(1) rozpoznaje symbole graficzne i oznaczenia podzespotéw systemu
komputerowego;

(2) dobiera elementy i konfiguracje systemu komputerowego;

(3) dobiera oprogramowanie uzytkowe do realizacji okreslonych zadan;

(4) stosuje zabezpieczenia sprzetu komputerowego i systemu
operacyjnego;

(5) rozréznia parametry sprzetu komputerowego;

(6) charakteryzuje informatyczne systemy komputerowe;

(7) okresla funkcje systemu operacyjnego;

PKZ(E.b)

30
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(8) postuguije sie terminologig dotyczacg lokalnych sieci komputerowych; X | X|X]|X
(11) korzysta z publikacji elektronicznych; X X|X]|X
(13) stosuje programy komputerowe wspomagajgce wykonywanie x| x x| x
zadan.
1.(1) charakteryzuje proces uruchamiania komputera oraz konfiguruje x| x I x| x
BIOS (ang. Basic Input/Output System);
1.(2) instaluje, konfiguruje oraz aktualizuje systemy operacyjne
AN . . X| X[ X]|X
i aplikacje na stacjach roboczych;
1.(3) instaluje i aktualizuje sterowniki urzgdzen peryferyjnych; X| X[ X]|X
1.(4) dobiera zabezpieczenia systemow operacyjnych; X | X|X]|X
1.(5) modernizuje i rekonfiguruje systemy komputerowe; X| X | X]|X
1.(6) lokalizuje uszkodzenia sprzetowe i systemowe systemow
, X . i X| X[ X]|X
komputerowych na podstawie opisu lub diagnozy;
1.(7) okresla funkcje programéw monitorujgcych i zabezpieczajgcych E.15. x| x| x| x 140
prace systemu komputerowego oraz jego poszczegoinych elementéw;
1.(8) postuguije sie terminologig dotyczgcg informatycznych systeméw x| x x| x
komputerowych;
1.(9) okresla sposoby licencjonowania oprogramowania
, X| X[ X]|X
komputerowego;
1.(10) sporzadza wykaz zainstalowanego oprogramowania x| x| x| x
komputerowego, zarzadza licencjami;
1.(11) stosuje narzedzia informatyczne do gromadzenia, porzadkowania
. % ) X| X[ X]|X
i prezentacji danych;
1.(12) wykonuje kopie bezpieczenstwa danych; X| X[ X]|X
taczna liczba godzin 180
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(4) przewiduje zagrozenia dla zdrowia i zycia cztowieka oraz mienia
i sSrodowiska zwigzane z wykonywaniem zadan zawodowych;

(7) organizuje stanowisko pracy zgodnie z obowigzujgcymi
wymaganiami ergonomii, przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy, X | X
ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska;

(8) stosuje srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas BHP % | x
wykonywania zadan zawodowych;

(9) przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz stosuje

przepisy prawa dotyczgce ochrony przeciwpozarowej i ochrony X | X

srodowiska;

(10) udziela pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach przy
pracy oraz w stanach zagrozenia zdrowia i zycia.

(1) planuje prace zespotu w celu wykonania przydzielonych zadan;

(2) dobiera osoby do wykonania przydzielonych zadan;

(3) kieruje wykonaniem przydzielonych zadan;

X | X | X | X | X
X | X | X | X| X

Konfiguracja i eksploatacja urzadzen teletransmisyjnych

(4) ocenia jakos¢ wykonania przydzielonych zadan; omMZ

(5) wprowadza rozwigzania techniczne i organizacyjne wptywajace na % | x
poprawe warunkow i jakosc¢ pracy;

(6) komunikuje sie ze wspodtpracownikami. X1 X
(13) wykonuje potgczenia elementow i uktadow elektrycznych oraz x| x
elektronicznych na podstawie schematow ideowych i montazowych; PKZ(E.2)

(14) dobiera metody i przyrzady do pomiaru parametréw ukfadéw ' % | x

elektronicznych i elektronicznych;
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(16) przedstawia wyniki pomiarow i obliczeh w postaci tabel i wykresow; X | X

(17) postuguje sie dokumentacjg techniczng, katalogami i instrukcjami x| x

obstugi oraz przestrzega norm w tym zakresie;

(18) stosuje programy komputerowe wspomagajgce wykonywanie x| x

zadan.

(5) okresla wptyw parametréw poszczegdlnych elementéw x| x

i podzespotdéw na prace uktadow elektrycznych i elektronicznych;

(6) dobiera metody i przyrzady do pomiaru parametréw ukfadow % | x

elektrycznych i elektronicznych; PKZ(E.c) 6

(8) sporzgdza dokumentacje z wykonywanych prac; X | X

(9) stosuje programy komputerowe wspomagajgce wykonywanie zadan; X | X

2.(10) dobiera parametry konfiguracyjne dla urzgdzen dostepowych x| x

systeméw transmisyjnych;

2.(11) uruchamia i konfiguruje modemy dostepowe; X | X

2.(12) postuguje sie terminologig dotyczgcg instalacji, uruchamiania oraz % | x

utrzymania urzadzen dostepowych systemow transmisyjnych;

2.(13) odczytuje schematy blokowe i montazowe urzgdzen dostepowych x| x

systemdw transmisyjnych; E.15. 100

2.(14) postuguije sie instrukcjami, zaleceniami i dokumentacjg % | x

techniczng;

2.(15) instaluje urzadzenia zasilajgce i zabezpieczajgce urzgdzenia % | x

dostepowe systemdw transmisyjnych;

2.(17) wykonuje pomiary i testy urzgdzen dostepowych systeméw x| x

transmisyjnych;
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2.(18) ocenia jakos¢ dziatania urzgdzen dostepowych systemow x| x
transmisyjnych na podstawie wynikow testow i pomiaréw.
3.(3) dobiera parametry konfiguracyjne abonenckich urzadzen sieci % | x
komutacyjnych;
3.(6) wykonuje pomiary linii abonenckiej; X | X
3.(7) odczytuje schematy blokowe i montazowe cyfrowych urzgdzen

; . : . . : ) XX
komutacyjnych, instrukcje, zalecenia, dokumentacje techniczng;
3.(8) instaluje urzadzenia zasilajgce i zabezpieczajgce urzgdzenia % | x
abonenckie;
3.(9) identyfikuje parametry abonenckich urzgdzeh sieci komutacyjnych; X | X
3.(10) instaluje i konfiguruje aparaty telefoniczne systemoéw x| x
analogowych i cyfrowych;
3.(11) uruchamia telefoniczne centralki abonenckie i administruje nimi; X | X
3.(12) wykonuje pomiary uruchomieniowe oraz testy okresowe

i . X | X
cyfrowych urzadzen abonenckich;
3.(13) ocenia jakos¢ dziatania cyfrowych urzadzen abonenckich na x| x
podstawie wynikéw testow;
3.(14) sprawdza dziatanie sygnalizacji abonenckiej;
3.(15) wykonuje i uruchamia telefoniczne sieci abonenckie;
3.(16) konfiguruje i utrzymuje modemy i terminale cyfrowych sieci % | x
komutacyjnych;
3.(17) lokalizuje i usuwa uszkodzenia w liniach abonenckich na % | x
podstawie pomiaréw i wynikow testow.
taczna liczba godzin 120
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Administracja sieciowymi systemami operacyjnymi

(2) dobiera elementy i konfiguracje systemu komputerowego;

(3) dobiera oprogramowanie uzytkowe do realizacji okreslonych zadan;

(4) stosuje zabezpieczenia sprzetu komputerowego i systemu
operacyjnego;

(6) charakteryzuje informatyczne systemy komputerowe;

(7) okresla funkcje systemu operacyjnego;

(10) charakteryzuje rodzaje oprogramowania uzytkowego;

(11) korzysta z publikacji elektronicznych;

(13) stosuje programy komputerowe wspomagajgce wykonywanie
zadan;

PKZ(E.b)

X | X[ X]| X | X]| X |X]| X

X | X[ X| X | X]| X |X]| X

2.(1) modernizuje i rekonfiguruje serwery;

2.(3) konfiguruje sieci wirtualne w lokalnych sieciach komputerowych;

3.(1) instaluje sieciowe systemy operacyjne;

3.(2) konfiguruje interfejsy sieciowe;

3.(3) udostepnia zasoby lokalnej sieci komputerowej;

3.(4) charakteryzuje ustugi serwerowe;

3.(5) okresla funkcje profili uzytkownikéw i zasady grup uzytkownikéw;

3.(6) zarzadza kontami uzytkownikow i grup uzytkownikoéw systemu
operacyjnego lub komputera;

3.(7) konfiguruje ustugi katalogowe lokalnej sieci komputerowej;

3.(8) zarzadza centralnie stacjami roboczymi;

E.13.

XXX X [X]| X | X

XXX X [X]| X | X

X | X | X

X | X | X
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3.(9) rozpoznaije protokoty aplikacyjne; X | X
3.(10) monitoruje dziatania uzytkownikdéw lokalnej sieci komputerowej; X | X
3.(12) przestrzega zasad udostepniania i ochrony zasobow sieciowych; X | X
3.(13) wyjasnia zasady dziatania protokotow lokalnej sieci komputerowej; X | X
3.(14) konfiguruje ustugi odpowiedzialne za adresacje hostéw (adresacje
IP), system nazw, ruting, zabezpieczenie przed wszelkiego rodzaju X | X
atakami z sieci (firewall);
3.(16) konfiguruje ustugi serwerdéw internetowych; X | X
3.(18) lokalizuje i usuwa przyczyny wadliwego dziatania systemow % | x
sieciowych;
3.(19) zabezpiecza komputery przed zawirusowaniem, x | x
niekontrolowanym przeptywem informacji oraz utratg danych;
(1) przestrzega zasad kultury i etyki; X | X
(2) jest kreatywny i konsekwentny w realizacji zadan; X | X
(3) przewiduje skutki podejmowanych dziatan; X | X
(4) jest otwarty na zmiany; X | X
KPS
(5) potrafi radzi¢ sobie ze stresem; X | X
(6) aktualizuje wiedze i doskonali umiejetnosci zawodowe; X | X
(7) przestrzega tajemnicy zawodowej; X | X
(8) potrafi ponosi¢ odpowiedzialnos¢ za podejmowane dziatania; X | X
taczna liczba godzin 90
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Projektowanie i montaz lokalnych sieci komputerowych

(1) rozpoznaje symbole graficzne i oznaczenia podzespotdéw systemu
komputerowego;

(3) dobiera oprogramowanie uzytkowe do realizacji okreslonych zadan;

(4) stosuje zabezpieczenia sprzetu komputerowego i systemu
operacyjnego;

(8) postuguije sie terminologig dotyczacg lokalnych sieci komputerowych;

(9) charakteryzuje urzgdzenia sieciowe;

(11) korzysta z publikacji elektronicznych;

(12) przestrzega zasad zarzgdzania projektem w trakcie organizacji
i planowania pracy;

(13) stosuje programy komputerowe wspomagajgce wykonywanie
zadan;

PKZ(E.b)

X

x

X |X| X | X

X |X| X | X

1.(6) wykonuje projekt lokalnej sieci komputerowej;

1.(7) dobiera elementy komputerowej sieci strukturalnej, urzgdzenia
i oprogramowanie sieciowe;

1.(8) sporzadza kosztorys projektowanej sieci komputerowej;

1.(9) dobiera medium do budowy lokalnej sieci komputerowej;

1.(10) dobiera przyrzady i urzadzenia do montazu okablowania
strukturalnego;

1.(11) montuje okablowanie sieciowe;

1.(12) wykonuje pomiary okablowania strukturalnego;

1.(13) opisuje i analizuje klasy adreséw IP;

1.(14) projektuje strukture adreséw IP w sieci;

1.(15) wykonuje pomiary i testy sieci logicznej;

E.13.

XIX|[X[X[X] X |X|X| X [X| X

XIX|[X[X[X] X |X|X]| X [X| X
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1.(16) opracowuje dokumentacje powykonawczg lokalnej sieci x| x
komputerowej;
2.(2) konfiguruje przetgczniki lokalnych sieci komputerowych; X | X
2.(4) konfiguruje rutery i urzadzenia zabezpieczajace typu zapora x| x
sieciowa (ang. Firewall);
2.(5) konfiguruje urzadzenia dostepu do lokalnej sieci komputerowej x| x
bezprzewodowej;
2.(6) konfiguruje urzgdzenia telefonii internetowe;j; X | X
2.(7) dobiera i stosuje narzedzia diagnostyczne; X [X
2.(8) tworzy sieci wirtualne za pomocg pofgczen internetowych; X | X
2.(9) monitoruje prace urzadzen lokalnych sieci komputerowych; X X
3.(11) modernizuje lokalng sie¢ komputerowsa; X | X
3.(15) podtgcza lokalng sie¢ komputerowg do Internetu; X | X
3.(17) okresla rodzaje awarii lub wadliwego dziatania lokalnej sieci % | x
komputerowej;
3.(19) zabezpiecza komputery przed zawirusowaniem, x| x
niekontrolowanym przeptywem informacji oraz utratg danych;
(1) przestrzega zasad kultury i etyki; X | X
(2) jest kreatywny i konsekwentny w realizacji zadan; KPS X | X
(3) przewiduje skutki podejmowanych dziatan; X | X
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(4) jest otwarty na zmiany;

(6) aktualizuje wiedze i doskonali umiejetnosci zawodowe;

(8) potrafi ponosi¢ odpowiedzialnos¢ za podejmowane dziatania; X | X

(10) wspotpracuje w zespole; X | X

Laczna liczba godzin 120

(5) okresla zagrozenia zwigzane z wystepowaniem szkodliwych x| x| x
5 czynnikow w srodowisku pracy;
]
» (6) okresla skutki oddziatywania czynnikéw szkodliwych na organizm
; cztowieka;
“g (7) organizuje stanowisko pracy zgodnie z obowigzujgcymi
8 _ | wymaganiami ergonomii, przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy,
o © | ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska; BHP 8
» Z . . . . L .
> (8) stosuje srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas x| x| x
°© g wykonywania zadan zawodowych;
§_ 2 | (9) przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz stosuje
— ® | przepisy prawa dotyczgce ochrony przeciwpozarowej i ochrony X| X | X
.g * | érodowiska;
g (10) udziela pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach przy x| x| x
=) pracy oraz w stanach zagrozenia zdrowia i zycia.
é (1) planuje prace zespotu w celu wykonania przydzielonych zadan; X | X | X

oMz
(3) kieruje wykonaniem przydzielonych zadan; X| X | X
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(4) ocenia jakos¢ wykonania przydzielonych zadan; X| X | X

(6) komunikuje sie ze wspotpracownikami. X| X | X

(10) dobiera narzedzia i przyrzady pomiarowe oraz wykonuje prace

z zakresu montazu mechanicznego elementéw i urzgdzen elektrycznych X| X | X

i elektronicznych;

(14) dobiera metody i przyrzady do pomiaru parametréw ukfadéw x| x| x

elektronicznych i elektronicznych;

(16) przedstawia wyniki pomiardw i obliczeh w postaci tabel i wykresow; PKZ(E.a) X

(17) postuguje sie dokumentacjg techniczng, katalogami i instrukcjami X

obstugi oraz przestrzega norm w tym zakresie;

(18) stosuje programy komputerowe wspomagajgce wykonywanie x| x| x

zadan.

(3) dobiera oprogramowanie uzytkowe do realizacji okreslonych zadan; X| X | X

(8) postuguije sie terminologig dotyczacg lokalnych sieci komputerowych; X| X | X

(12) przestrzega zasad zarzgdzania projektem w trakcie organizacji PKZ(E.b) x| x| x

i planowania pracy;

(13) stosuje programy komputerowe wspomagajgce wykonywanie x| x| x

zadan.

(5) okresla wptyw parametrow poszczegdlnych elementow x| x| x

i podzespotdéw na prace uktadow elektrycznych i elektronicznych;

(6) dobiera metody i przyrzady do pomiaru parametréw uktadow PKZ(E.c) X | X

elektrycznych i elektronicznych;

(8) sporzadza dokumentacje z wykonywanych prac;
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(9) stosuje programy komputerowe wspomagajgce wykonywanie zadan;

1.(4) montuje ztgcza kablowe, przetagcznice i elementy okablowania
urzgdzen telekomunikacyjnych;

1.(5) dobiera przyrzady i metody pomiaru parametrow transmisyjnych:
ttumienia zlgczy i odcinkow $wiattowodu, reflektancji ztgczy
Swiattowodowych, ttumiennosci jednostkowej traktu $wiattowodowego
i poszczegolnych odcinkow;

1.(6) ocenia poprawnos¢ uzyskanych wynikéw pomiaréw na podstawie
zalecen instytucji standaryzujgcych;

1.(7) mierzy parametry $wiattowodéw metodg transmisyjng oraz metodag
rozproszenia wstecznego;

1.(10) montuje i uruchamia instalacje antenowe;

1.(17) instaluje urzadzenia zasilajgce i zabezpieczajgce urzgdzenia
teletransmisyjne;

1.(18) montuje i demontuje podzespoty i urzadzenia transmisyjne;

1.(19) uruchamia urzadzenia i systemy transmisyjne;

1.(20) sprawdza alarmy w urzgdzeniach transmisyjnych;

1.(21) wykonuje pomiary systemow transmisyjnych oraz interpretuje
wyniki pomiarow;

1.(22) lokalizuje uszkodzenia w traktach transmisyjnych;

2.(5) przestrzega wymagan producenta dotyczgcych warunkow
zasilania, klimatyzacji, ochrony przed wytadowaniami
elektrostatycznymi, zabezpieczen liniowych urzadzen
telekomunikacyjnych;

2.(6) instaluje urzadzenia zasilajgce i zabezpieczajgce systemy
komutacyjne;

E.16.

X

X | X

X | X

X | X| X

X| X | X[X] X

X| X | X[X] X

X| X | X[X] X
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2.(7) przestrzega zasad zabezpieczen sprzetowych i programowych x| x| x
w centralach telefonicznych;

2.(10) przeprowadza testy i pomiary parametréw sieci komutacyjnej; X| X | X
2.(11) lokalizuje uszkodzone podzespoty cyfrowej centrali telefoniczne;j X
na podstawie alarméw i wynikéw testu;

2.(12) wymienia uszkodzone elementy w urzgdzeniach komutacyjnych; X
2.(13) montuje i demontuje podzespoly i urzgdzenia sieci komutacyjnej; X| X | X
2.(14) dodaje abonentéw analogowych i cyfrowych do sieci x| x| x
komutacyjnej;

2.(16) dodaje ustugi dla nowych uzytkownikéw i zmienia funkcjonujgce x| x| x
ustugi;

3.(4) przestrzega zasad udostepniania i ochrony zasobow sieciowych x| x| x
w sieciach teleinformatycznych;

3.(6) konfiguruje systemy VoIP (ang. Voice over Internet Protocol); X| X | X
3.(8) dobiera i konfiguruje adresacje hostéw (adresacje IP) w sieciach x| x| x
rozlegtych;

3.(11) konfiguruje interfejsy rutera; X| X | X
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3.(12) konfiguruje ruting statyczny i dynamiczny; X| X | X
3.(13) konfiguruje prawa dostepu do sieci teleinformatycznych x| x| x
i przywileje uzytkownikéw sieci teleinformatycznych;
3.(14) okresla funkcje oraz budowe zarzadcy i agenta protokotu x| x| x
zarzadzania siecig SNMP (ang. Simple Network Management Protocol);
3.(15) monitoruje ruch w sieci teleinformatycznej i zapobiega jej x| x| x
przecigzeniom;
3.(16) konfiguruje tunele oraz wirtualne prywatne sieci x| x| x
teleinformatyczne;
3.(17) monitoruje dziatanie sieci teleinformatycznych za pomoca x| x| x
standardowych testow;
3.(18) instaluje urzadzenia zasilajgce i zabezpieczajgce urzadzenia x| x| x
teleinformatyczne;
3.(19) zabezpiecza sieci teleinformatyczne przed zawirusowaniem x| x| x
i niekontrolowanym przeptywem informaciji oraz utratg danych;

taczna liczba godzin 120
taczna liczba godzin przeznaczona na ksztatcenie zawodowe praktyczne 750
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taczna liczba godzin przeznaczona na efekty ksztatcenia wspodlne dla wszystkich zawodéw oraz efekty ksztatcenia wspdlne

dla zawodéw w ramach obszaru elektryczno-elektronicznego stanowigce podbudowe do ksztatcenia w zawodzie lub grupie | 417
zawodow

tgczna liczba godzin przeznaczona na kwalifikacje K1| 440

taczna liczba godzin przeznaczona na kwalifikacje K2| 315

taczna liczba godzin przeznaczona na kwalifikacje K3| 328

Razem| 1500

Minimalna liczba godzin ksztatcenia zawodowego® ?

Efekty ksztatcenia wspdlne dla wszystkich zawoddéw oraz efekty
ksztatcenia wspodlne dla zawodow wramach obszaru elektryczno-

elektronicznego stanowigce podbudowe do ksztatcenia w zawodzie lub 400 godz.

grupie zawodow

Kwalifikacja K1 (E.15.) Uruchamianie oraz utrzymanie terminali

) : 400 godz.

i przytgczy abonenckich

Kwalifikacja K2 (E.13.) Projektowanie lokalnych sieci komputerowych

) o A 300 godz.

i administrowanie sieciami

Kwalifikacja K3 (E.16.) Montaz i eksploatacja sieci rozlegtych 250 godz.
Razem| 1350 godz.

1) W szkole liczbe godzin ksztatcenia zawodowego nalezy dostosowa¢ do wymiaru godzin okreslonego w przepisach w
sprawie ramowych plandéw nauczania w szkotach publicznych, przewidzianego dla ksztatcenia zawodowego, zachowujgc
minimalng liczbe godzin wskazanych w tabeli odpowiednio dla efektéw ksztatcenia: wspolnych dla wszystkich zawodow i
wspolnych dla zawodéw w ramach obszaru ksztatcenia stanowigcych podbudowe do ksztatcenia w zawodzie lub grupie

zawodow oraz wiasciwych dla kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie.

2) Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej w sprawie podstawy programowej ksztatcenia w zawodach

(Dz. U. z 2012 1., poz. 184)
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